Lowicz, 1 pazdziernika 2007 roku

Zarzadzenie wewnetrzne Nr 5/2007
Dyrektora Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej
z dnia 1 pazdziernika 2007r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996r., Nr 70, poz. 355 z pdéz. zm.) zarzadzam co
nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2007 roku.

p.o. Dyrektora |Centrum Kultury,

| Ziemi Lowickiej



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2007
z dnia 01.10.2007 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
W CENTRUM KULTURY, TURYSTYKI I PROMOCJI ZIEMI LOWICKIEJ
W LOWICZU

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Centrum Kultury,
Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej w Lowiczu okresla warunki korzystania ze $wiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw oraz zasady
przeznaczania $srodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2
1. Srodkami Funduszu w Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej w
Lowiczu administruje Dyrektor.
2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym,
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok
kalendarzowy.
§3
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:
a) zapomog pieni¢znych,
b) indywidualnego wypoczynku urlopowego,
c) grupowego wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
organizowanych przez Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej,
d) wydatki zwigzane z waznymi wydarzeniami w zyciu zawodowym i osobistym.

§4
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
a) pracownicy jednostki — proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
2. Ze s$rodkow Funduszu nie korzystaja pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych i1 bezptatnych.
3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej i maja charakter uznaniowy.

§5

1. Dofinansowanie do jednej z form wypoczynku przyznawane jest uprawnionemu raz w
roku.

2. Za podstawg przyznania dofinansowania do wypoczynku przyjmuje si¢ wysokos¢
wynagrodzenia pracownika brutto ( wysoko$¢ emerytury, renty brutto ).

3. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osobg uprawnionga we wiasnym
zakresie przystuguje pod warunkiem, ze wypoczynek obejmuje 9 nastgpujacych po sobie
dni kalendarzowych w tym 5 kolejnych dni roboczych urlopu wypoczynkowego.

4. Uzyskanie dofinansowania do wypoczynku nastepuje po ztozeniu wniosku. Wzor

wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢ po odbyciu wypoczynku.

6. Wyplata dofinansowania do wypoczynku urlopowego nastgpuje po odbyciu wypoczynku.
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§6
Pomoc finansowa w postaci zapomogi uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu i zapewniona jest w pierwszej
kolejnosci osobom, ktére:
a) znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych tj. osiagaja niskie dochody na
osobe w rodzinie,
b) samotnie wychowuja dzieci,
¢) posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia,
d) dotknigte zostaly powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych
albo znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge zobowigzane sg ztozyé wniosek oraz przedstawié
dokumenty potwierdzajace ich trudng sytuacje zyciowa, takie migdzy innymi, jak:
a) zaswiadczenie o zarobkach wspétmatzonka,
b) odcinek pobieranej emerytury i renty,
¢) dokument potwierdzajacy wysoko$¢ otrzymywanych alimentéw,
d) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace przewlekla chorobe uprawnionego,
e) potwierdzenie z Komendy Powiatowej PSP o zaistnialym pozarze w mieszkaniu,
f) potwierdzenie z Komendy Powiatowej Policji o dokonanym wlamaniu, kradziezy.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
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Warunki materialne o ktérych mowa w ust. 1 pkt a okresla si¢ na podstawie $redniego
miesigcznego dochodu na osobg w rodzinie , biorac za podstawe dochody meza - zony za
okres 6 miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktérym ztozono wniosek o $wiadczenie.
Zapomoga moze by¢ przyznana 1 raz w roku i nie moze przekroczyé $redniej miesieczne;j
placy w Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej obliczanej za rok
poprzedzajacy zlozenie wniosku.

§7
Whnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu rozpatruje Komisja Socjalna, w sklad
wchodza pracownicy Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi Lowickie;.
Osoby wchodzace w sktad Komisji w liczbie 3 wybierane sa przez pracownikow.
Komisj¢ powoluje Dyrektor jednostki stosownym zarzadzeniem.
Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.
Wysokos¢ i rodzaj dofinansowania, okresla Komisja w trakcie swego posiedzenia.
Stosowny wniosek przedklada Dyrektorowi w celu zatwierdzenia.

§8

. Wysokos¢ i czgstotliwo$¢ przyznawanych $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od

wielkosci $rodkéw jakimi dysponuje Fundusz.

Koordynowaniem spraw zwiazanych z realizacja niniejszego Regulaminu zajmuje sie
Dyrektor jednostki.

Postanowienia Regulaminu podawane s3 do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

Zmiana Regulaminu odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

p.o. Dyrektora Centrum Kultury,
Turystyki i PromogiZiemyj towickiej

Rafat Patowski



